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SENTENCIA N° 227/2020

En Murcia, a once de Diciembre de dos mil veinte.

D.* Maria Teresa Nortes Ros, Magistrado-Juez en sustitucién reglamentaria del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 2 de los de Murcia, ha visto los
presentes autos de recurso contencioso administrativo seguidos ante este Juzgado
bajo el n°® 346/2019, tramitado por las normas del procedimiento abreviado, en
cuantia indeterminada, en el que han sido parte recurrente

representado y dirigido por el Letrado a y como parte
recurrida el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, representado y dirigido por el Sr. Letrado de
sus servicios juridicos, sobre personal, en los que ha recaido la presente resolucion,
con base en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora se interpuso demanda de recurso contencioso
administrativo contra las Bases especificas para proveer, mediante promocién
interna, 1 plaza de Maestro-Jefe de Taller del Consorcio de Extincién de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia publicadas en el
BORM n°58 de fecha 11 de marzo de 2019, contra la Resolucion de 13 de mayo de
2019 del Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Region de Murcia por la que se inadmite Recurso de Reposicién interpuesto contra
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convocatoria para la provision de 1 plaza de Maestro-Jefe de taller por promocion
interna por falta de legitimacion activa del recurrente, contra la  Resolucion n®
71/2019 de la Presidencia del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento
de la Region de Murcia por la que se eleva a definitiva la relacion provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo publicada en el BORM n°108 a fecha
13 de mayo de 2019 por la que se excluye al recurrente de dicho proceso selectivo,
contra la Comunicacion de 24-6-2019 de la Secretaria-Interventora del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia de cesacién del
recurrente en el puesto como Maestro-Jefe de Taller en Comisién de Servicios por
incorporacion del aspirante finalmente seleccionado en el procedimiento selectivo
e ' . contra la Resolucién n° 105/2019 de Ia
Presidencia del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de
Murcia por la que se concluye el proceso selectivo para la provisién, mediante
promocidn interna de una plaza de maestro, jefe de taller, vacante en la plantilla de
Consorcio de Extincién de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y contra la Resolucién n° 106/2019, de 8 de julio, de la
Presidencia del Consorcio de Extincién de incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por la que se revoca la autorizacién
de desempefio en comisién de servicios con puesto de maestro jefe de taller del
suscribiente en la que, tras alegar los hechos y
fundamentos de derecho que estim¢ de aplicacion, terminé solicitando se dictara
sentencia por la que, estimando la demanda en su integridad, se anule y deje sin
efecto las resoluciones impugnadas, condenando a la demandada a la
reincorporacién del recurrente al puesto de Maestro Jefe de Taller del CEIS,
retrotrayendo el procedimiento al a fase de publicacién de la convocatoria para
que se vuelva a redactar la base 3.1, ampliando la misma los funcionarios de la
Comunidad Auténoma la participacién en el proceso selectivo, y abonar al
recurrente en concepto de indemnizacion, las cantidades que resulte de la
aplicacion de los criterios establecidos en el Ordinal XI del escrito de demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite, se acordd reclamar el expediente
administrativo y se sefialé dia para la celebracién del acto de la vista, que ha tenido
lugar en el dia sefialado, con el resultado que consta en la correspondiente acta,
compareciendo ambas partes, abierto el acto, se ratificé el recurrente en su
pretension, oponiéndose la demandada, que solicitd la desestimacidn del recurso
interpuesto; acordado el recibimiento del pleito a prueba, al solicitarlo las partes, se
practicd la propuesta y declarada pertinente, y, evacuado el tramite de
conclusiones, en el que las partes se ratificaron en sus respectivas pretensiones, se
declaré en juicio visto para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales.
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PRIMERO.- Es objeto del presente procedimiento las Bases especificas para
proveer, mediante promocion interna, 1 plaza de Maestro-Jefe de Taller del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma-de
la Regién de Murcia publicadas en el BORM 1°58 de fecha 11 de marzo de 2019,
contra la Resolucién de 13 de mayo de 2019 del Presidente del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia por la que se
inadmite Recurso de Reposicién interpuesto contra convocatoria para la provision
de 1 plaza de Maestro-Jefe de taller por promocién interna por falta de legitimacién
activa del recurrente, contra la Resolucién n° 71/2019 de la Presidencia del
Counsorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region de Murcia por la
que se eleva a definitiva la relacién provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo publicada en el BORM n°108 a fecha 13 de mayo de 2019 por la
que se excluye al recurrente de dicho proceso selectivo, contra la Comunicacién de
24-6-2019 de la Secretaria-Interventora del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Regién de Murcia de cesacién del recurrente en el puesto como
Maestro-Jefe de Taller en Comisién de Servicios por incorporacién del aspirante
finalmente seleccionado en el procedimiento selectivo

contra la Resolucién n® 105/2019 de la Presidencia del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia por la que se
concluye ¢l proceso selectivo para la provisién, mediante promocidn interna de una
plaza de maestro, jefe de taller, vacante en la plantilla de Consorcio de Extincién
de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
contra la Resolucién n® 106/2019, de 8 de julio, de la Presidencia del Consorcio de
Extincién de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por la que se revoca la autorizacién de desempefio en comision de servicios
con puesto de maestro jefe de taller del suscribiente D o
alegando, como motivos de impugnacién, que el recurtente es funcionario de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, grupo Cl, y posee la titulacion de
Técnico Superior en Automocién, asi como la de Técnico Especialista (Rama
Automocién), ocupando en comisién de servicio la plaza de Maestro Jefe de Taller
en el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, desde el dia 21 de noviembre de 2016 hasta el
15-7-2019 en que se incorporé el aspirante finalmente seleccionado en el
procedimiento Administrativo que se impugna, D.
por Acuerdo del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 21-1-2019, se aprobd la
convocatoria para la Provisién como funcionario de carrera, mediante promocion
interna sistema de concurso-oposicion de 1 plaza de Maestro Jefe de Taller, cuya
base especifica tercera establece una serie de requisitos que tendrdn que poseer los
aspirantes, entre los que se encuentran los siguientes requisitos: "Ser funcionario
de carrera del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
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Auténoma de Murcia y estar ocupando plaza del Grupo C, subgrupo C2,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala servicios
especiales, y tener una antigiiedad minima de dos afios como funcionario de
carrera en plaza del subgrupo que da la opcion a participar. No exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Estar en posesién del titulo
Bachiller  Superior, Formacién Profesional de segundo grado, Técnico o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. Tener la capacidad
Juncional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quien supere el proceso
selectivo serd sometido a reconocimiento médico antes de su nombramiento. No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase C + E." , por lo que el recurrente, pese a cumplir casi todos los requisitos
establecidos, no podia participar en la convocatoria, pr lo que impugné la misma,
desestiméndose el mismo al entender que carecia de legitimacién activa; pese a
cllo, el recurrente presentd solicitud de participacion en el concurso, que fue
denegada por resolucién también recurrida, al igual que las restantes que se
dictaron en relacidn al proceso selectivo y al cese del recurrente en la comision de
servicios que venia desempefiando; se alegaba que la base especifica 3.1 era nula
por vulneracién de derechos fundamentales, en concreto por ser discriminatoria, e
infringir el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica, sin que puedan
imponerse requisito alguno que no venga referido a los principios de capacidad y
mérito; al impugnar las bases de la convocatoria, resultaba claramente la
legitimacion del recurrente, conforme al art, 4.b) de la Ley 39/2015; al recurrente
se le excluye por no ser funcionario de carrera del Consorcio, cuando el mismo es
funcionario de carrera de la CCAA, debiendo tenerse en cuenta la promocién
interna prevista en el art, 18 del EBEP, resultando claramente la vinculacién y
adscripcion del Consorcio respecto de la Consejeria de Presidencia, de la que
depende Administracion Publica, por lo que no se podia excluir al recurrente, al ser
funcionario de la CCAA; caducidad de la convocatoria de la oferta de empleo
publico en relacion a la plaza objeto de recurso, ya que aprobada la oferta por
promocion interna, en fecha 03-08-2015, debia haber concluido en fecha 03-08-
2018, siendo resuelta en fecha 21-01-2019, por lo que era nulo de pleno derecho la
resolucién del concurso; se debia tener en cuenta, ademads, el Acuerdo Estatal para
la mejora del empleo publico de 29 de marzo de 2017 y Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracion Publica de la
Region de Murcia de 12 de noviembre de 2018 e infringia en la clausula 1, 4, y 6.1.
de la directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada;
ademds, se solicitaba el reconocimiento y restablecimiento de una situacion
juridica individualizada, consistente en la reposicién del recurrente en comisidn de
servicios al puesto de Maestro Jefe de Taller del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con
efectos 15-7-2019, y que se le indemnizase por los dafios y perjuicios irrogados, en
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las diferencias entre las retribuciones que hubiera percibido en el puesto de trabajo
de Maestro Jete de Taller del precitado Consorcio y las que percibe en el puesto de
trabajo de funcionario de la CARM, mecénico inspector de la Inspeccion Técnica
de Vehiculos de Alcantarilla desde el 16-7-2019 hasta aquella otra fecha en la que
se reincorpore, y por los dafios morales consistentes en la inquietud, desasosiego y
zozobra que supone verse privado de forma ilicita de un puesto de trabajo, que se
cuantificaban inicialmente en 20.000 €; por todo lo anterior, se solicitaba se dictara
sentencia conforme al Suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Por lo que respecta a la caducidad de la oferta publica de empleo
convocada en el afio 2015 por la demandada, dispone el art. 70.1 del EBEP que
"Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de
la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
Y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
arios."

Conforme establece la Sentencia del T.S. num. 171872019, de 12 de diciembre
de 2019, recurso de casacién n® 3554/2017, respecto a la interpretacion del plazo
previsto en el art. 70.1 y el modo de su cémputo, que:

“CUARTO.-

La interpretacion del articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado _Piiblico , aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre (TRLEBEP)

En relacion con la caracterizacion del plazo, como esencial o no, respecto de la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar, previsto en el
inciso final del articulo 70.1 citado, en nuestra Sentencia de 21 de mayo de 2019,
citando a su vez la precedente Sentencia de 10 de diciembre de 2018 (recurso de
casacion n° 129/2016), declaramos su cardcter esencial, al sefialar que «En
cambio, si es relevante tener presente que el limite de los tres aiios acomparia a la
légica de que se ejecuten las ofertas de empleo publico aprobadas para un
gjercicio determinado mientras permanezcan las necesidades en virtud de las
cuales se elaboraron, necesidades que razonablemente pueden variar de manera
significativa mds alld de ese margen. En todo caso, llama la atencion que la
Comunidad de Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de
nueve y siete arios en efectuar las convocatorias.

Por dltimo y en relacion con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que
la recurrente en casacion no ha desvirtuado los argumentos con los que la
sentencia justifica el eardcter esencial del plazo de tres aiios para ejecutar las
ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Bdsico del




Empleado Publico. Ante una prescripeion legal que impone "la obligacicn de
convocar procesos selectivos para las plazas comprometidas" Yy exige ejecutar la

ke

Tt O oferta de empleo publico "en todo caso” dentro de ese margen temporal y luego

afiade que el plazo serd "improrrogable”, son precisas razones muy poderosas
para no deducir de esa disposicion el cardcter invalidante del incumplimiento del
plazo.

No existen razones para modificar lo alli dicho en que ya se afirmo el cardcter
esencial del plazo. ».

Teniendo en cuenta que la citada doctrina considera que el plazo tiene ese
cardcler esencial, procede declarar que ha lugar al recurso de casacion
unicamente respecto de la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2008,
en la que ha trascurrido, como antes sefialamos Y ahora reiteramos, el plazo de
tres arios del articulo 70.1 del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.”

Y, previamente, en su fundamento de derecho lercero, vino a establecer que:”
Pues bien, respecto de la plaza correspondiente al afio 2010 no ha trascurrido el
plazo de tres afios que establece el citado articulo 70.1 del T, RLEBEP, si tenemos
en cuenia que la publicacion de la Oferta de Empleo Publico se produjo el dia 13
de noviembre de 2010 (Decreto n° 1326/2010, de 4 de octubre) y la convocatoria
tuvo lugar el dia 3 de abril de 2013 (Boletin Oficial de la Provincia n® 75). De
modo que en este punto concreto el recurso de casacién no puede ser estimado.”

Asi, se determina claramente por el T.S, que, para el computo del plazo de los 3
afios, se tendrd en cuenta la publicacién de la Oferta de Empleo y la fecha de
publicacion de la convocatoria, para personal de nuevo acceso, lo que no ocurre en
el presente supuesto, ya que se trata de promocién interna, y, como recoge la
sentencia alegada por la demandada del TSJ de Andalucia, seccién Granada, de
fecha 15-02-2016, a la promocion interna le es de aplicacién el art. 69 del EBEP,
que dispone que, tratindose de medidas de promocién interna o promocién
profesional, la Administracién habra de planificar los recursos humano con el
objetivo de contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recurso econdmicos disponibles,
lo que no es més que ejercicio de la potestad de autoorganizacion, quedando
excluida de la caducidad contenida en el art. 70 de] EBEP.

Procede desestimar la alegacién de caducidad de la oferta publica de empleo.

Por otro lado, no se puede considerar que se haya infringido la normativa
europea, en concreto la Directiva 1999/70/CE, ya que el recurrente no es un
funcionario interino ni de duracién determinada, el mismo es funcionario de carrera
de la Administracién regional, que ocupaba la plaza de Jefe de Taller en comisién
de servicios, por lo que no existia la temporalidad a la que se refiere la Directiva,
sin que se pueda considerar que una comisién de servicios suponga temporalidad
alguna en el empleo, al no perder el recurrente su carécter de funcionario de
carrera.
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Continuando por el recurso interpuesto contra la Resolucién de 13 de mayo de
2019 del Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Region de Murcia por la que se inadmite Recurso de Reposicidn interpuesto contra
convocatoria para la provision de 1 plaza de Maestro-Jefe de taller por promocidn
interna por falta de legitimacion activa del recurrente, es preciso determinar si
existe legitimacion del recurrente para recurrir la misma; asi resulta claramente que
¢l recurrente es titular de un interés legitimo al impugnar las bases de la
convocatoria, ya que pretende que la promocién interna se amplie a los
funcionarios de carrera de la CCAA, y no solo a los del Consorcio, cumpliendo el
recurrente con la condicién de funcionario de carrera que es para los que solicita se
abra la convocatoria, por lo que, en este punto concreto, procede reconocer su
legitimacion para recurrir,

Ahora bien, lo que procede, dado que se han recurrido todas las resoluciones del
proceso selectivo, incluidas las bases de convocatoria directamente, es entrar a
determinar si la base especifica 3.1 es conforme o no a derecho.

El punto que es objeto de recurso es aquel que establece como condicion la de
ser funcionario de carrera del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Auténoma de Murcia y determinar si la misma es o no
discriminatoria y contraria a derechos fundamentales y si lo es también respecto de
que, al ser el personal de Consorcio personal de la CCAA, también se deben abrir
sus plazas a dicho personal; comenzando por esta ultima alegacion, la
consideracion del personal del Consorcio como personal de la CCAA en nada
altera el que se trate de personal propio del Consorcio al que se accede a través de
una sistema de oposiciones separado y distinto del resto del personal de las
Consejerias o de Organismos Auténomos que se integran en la Administracién
Regional, como seria el caso del SMS, en el que su personal es personal de la
CCAA, pero perteneciente y adscrito a este organismo autonomo, que convoca sus
propios procesos selectivos y resuelve los mismos, determinado el sistema de
cobertura de las plazas, sin perjuicio de las facultades de supervisién que tiene
encomendada la Administracion a la que se encuentre adscrito, en este caso la
Consejeria; y lo mismo ocurre con el Consorcio, que funciona con autonomia en la
consecucion de los fines que tiene asignados, teniendo reconocida personalidad
Juridica propia y correspondiente a la misma la determinacién del modo de
cobertura de las plazas vacantes, sin perjuicio de la superior supervision por parte
de la Consejeria a la que este adscrito, y el hecho de que el Presidente del
Consorcio se haga coincidir con el Consejero correspondiente, en nada altera este
extremo.

Por lo que respecta a la promocién interna, el art. 16 del TREBEP distingue entre
promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, y
el supuesto de promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a CUerpos o
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escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
18, articulo que establece que los funcionarios deberdn poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.
La regulacién de la promocion interna de lo que parte es de que las convocatorias
se realicen para funcionarios dentro de la misma Administracion, debiendo tener en
cuenta que los Consorcios, como se ha indicado anteriormente en relacién a su
personal, se encuentran regulados en la Ley 40/2015 dentro del Titulo II de
Organizaciéon y funcionamiento del Sector Publico Institucional, teniendo
reconocida personalidad juridica propia e independiente de la que corresponde a la
Comunidad Auténoma como Administracién Territorial, pese a las funciones de
supervision y control que le puedan corresponder. Asi, al ser integrante del Sector
Publico Institucional, el personal del mismo es personal propio, por lo que la
promocion interna debe quedar reservada al mismo, sin que proceda la apertura de
otros funcionarios de la CCAA; no se puede considerar que dicha actuacidén atente
contra ninguno de los derechos fundamentales que se alegan por el recurrente, ya
que es la propia configuracién de la promocién interna la que determina el cierre a
funcionarios procedentes de otras Administraciones.

Y ello a lo que lleva es a entender que tampoco se han incumplido el Acuerdo
Estatal para la mejora del empleo publico de 29 de marzo de 2017 y Acuerdo para
la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracién
Publica de la Region de Murcia de 12 de noviembre de 2018, ya que se trata de una
convocatoria por promoc los , que nace con una duracién determinada, se
encuentre entre lo supuestos regulados por la Directiva

Si el recurrente pretende acceder a una plaza del Consorcio deberd ser cuando
s¢ convoque concurso de traslados en los que se incluyan las plazas de este
servicio, pero no a través de esta convocatoria.

Como recoge la sentencia del TSJ de Murcia de fecha 21-03-2018, n° 211/2018,
confirmada por el T.S. en sentencia de fecha 21-10-2020, n° 1374/2020, rec.
43002018 :” Es evidente que la promocién interna es un proceso selectivo -y asi
se define en el articulo 18 del TRLEBEP- para Ingreso 0 acceso a um cuerpo o
grupo funcionarial determinado que se diferencia de los procesos selectivos de
ingreso en la funcion publica, en que aquel proceso es un mecanismo de carrera
profesional y va dirigido a quienes ya tienen la condicién de JSuncionario de la
administracion convocante. Esta especialidad ya se toma en consideracion en el
articulo 61 TRLEBEP al fijar los principios que deben regir los sistemas selectivos
("1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto Yy garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna Ahora
bien, aunque tenga cardcter especial no deja de ser un sistema o proceso selectivo,
distinto de los sistemas de provision.

El derecho que reconoce el articulo 88 a los funcionarios en situacion de

servicios en otra administracion es a participar en convocatorias para la provision
de puestos de trabajo no en los procesos selectivos de promocion interna que las
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mismas convoquen.” Y dicha doctrina es plenamente aplicable al presente
supuesto, al partir, necesariamente, de tener que ostentar la condicién de
funcionario en la Administracion convocante, en este caso, del Consorcio.

Asi, al desestimarse el recurso interpuesto contra las bases de la convocatoria y
determinada la conformidad a derecho de las mismas, procede desestimar el
recurso interpuesto contra el resto de resoluciones, al ser consecuencia de las bases,
as{ como la solicitud de indemnizacién de dafios y perjuicios, al ser peticién que se
formulaba condicionada a la estimacién del recurso.

Por todo lo anterior, procede desestimar el recurso interpuesto.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 139.1 de la LJCA, no
procede hacer un expreso pronunciamiento sobre las costas del procedimiento, al
plantear el supuesto razonables dudas de derecho.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion, en nombre

de S.M. El Rey

FALLO

Que debo desestimar y desestimo integramente la demanda de Recurso
contencioso Administrativo, interpuesta por el Letrado Sr. en
nombre y representacién de D. contra
procedimiento las Bases especiticas para proveer, mediante promocion interna, 1
plaza de Maestro-Jefe de Taller del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia publicadas en el
BORM n°58 de fecha 11 de marzo de 2019, contra la Resolucién de 13 de mayo de
2019 del Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Region de Murcia por la que se inadmite Recurso de Reposicion interpuesto contra
convocatoria para la provisién de 1 plaza de Maestro-Jefe de taller por promocién
interna por falta de legitimacion activa del recurrente, contra la Resolucion n®
71/2019 de la Presidencia del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento
de la Regién de Murcia por la que se eleva a definitiva la relacién provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo publicada en el BORM n°108 a fecha
13 de mayo de 2019 por la que se excluye al recurrente de dicho proceso selectivo,
contra la Comunicacion de 24-6-2019 de la Secretaria-Interventora del Consorcio
de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia de cesacién del
recurrente en el puesto como Maestro-Jefe de Taller en Comision de Servicios por
incorporacion del aspirante finalmente seleccionado en el procedimiento selectivo
D. ) contra la Resolucién n° 105/2019 de la
Presidencia del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Region de



an

ADMINISTRACION
DE TUSTICIA

Murcia por la que se concluye el proceso selectivo para la provision, mediante
promocion interna de una plaza de maestro, jefe de taller, vacante en la plantilla de
Consorcio de Extincion de incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, y contra la Resolucién n° 106/2019, de 8 de julio, de la
Presidencia del Consorcio de Extinciéon de incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por la que se revoca la autorizacién
de desempefio en comision de servicios con puesto de maestro jefe de taller del
suscribiente por ser dicha resolucién conforme a Derecho
en lo aqui discutido; todo ello, sin hacer pronunciamiento alguno respecto de las
costas procesales causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacion, que deberd interponerse por escrito ante este
Juzgado dentro de los quince dias siguientes a su notificacién, para su
conocimiento y resolucién por la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de
la Regién de Murcia, previa consignacién, en su caso, de la cantidad
correspondiente en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a los
autos de su razén, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior resolucién fue dada, leida y publicada por la Sra.
Magistrado Juez que la suscribe, encontrandose celebrando audiencia publica en el
dia de su fecha, de lo que doy fe.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada so6lo podrad llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas gque requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en esta resolucién no
podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.



