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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regidén de Murcia

4076 Anuncio de convocatoria para la provision por el sistema de
concurso de méritos, de 22 plazas de Bombero-Conductor
Especialista del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento CARM, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha 14
de julio de 2022, ha aprobado la convocatoria para la provisidon por el sistema
de concurso de méritos 22 plazas de BOMBERO-CONDUCTOR ESPECIALISTA
mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20 /2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a las bases especificas aprobadas
por la Comision Permanente del Consorcio, en sesidn celebrada con fecha 5 de
julio de 2022 y que se transcriben a continuacion:

Bases
“Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 22
plazas de BOMBERO-CONDUCTOR ESPECIALISTA vacantes en la plantilla de
este Consorcio, mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
de las Administraciones Publicas.

Las plazas que se indican a continuacién cumplen con los requisitos
del art. 2.1 y la Disposicién Adicional Sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, para ser incluidas en el proceso de estabilizaciéon, al tratarse de
plazas estructurales, que de forma ininterrumpida han estado cubiertas de forma
interina desde 2014.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son las siguientes:

Denominacion de la plaza Bombero-conductor especialista

Régimen Funcionario de carrera

Escala/Subescala Administracion Especial/servicios
especiales

Grupo/subgrupo c/c1

N.° de vacantes 22

Sistema de seleccion Concurso
DA 6.2 Ley 20/2021, de 28 de
diciembre

Fecha desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente 16/12/2014

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se regird por lo establecido en estas
bases especificas, asi como por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre; el Decreto legislativo 1/2001 de 26 de enero por el que se aprueba el
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Texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia; el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y programas Minimos del procedimiento de Selecciéon de los Funcionarios de
Administracion Local; y Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; si bien, con las especifidades que para este tipo de procesos
recoge la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, seran de aplicacién, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas Disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
al Tablén de anuncios y pagina web del Consorcio.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.

Para tomar parte en el proceso selectivo serda necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal
efecto, quien supere el proceso selectivo serd sometido a reconocimiento médico
por los servicios de vigilancia de la salud contratados por el Consorcio, antes de
su nombramiento.

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad
maxima de la jubilacién forzosa.

4, Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller,
Técnico o equivalente, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo C1.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del permiso de conduccion de las clases C+E.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo
de presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.
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Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicién mediante la oportuna certificaciéon expedida por el
Instituto Murciano de Accién Social.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos
y que conocen y aceptan las bases de seleccion se dirigirdn al Presidente del
Consorcio y se presentaran en dias habiles de 9 a 14 horas en el Registro
General del Consorcio (Avda. Mariano Rojas, s/n, edificio Expo-Murcia, Murcia)
personalmente o en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro
del Consorcio, una copia de la solicitud de participacién presentada debera ser
remitida al correo electrdnico registro@ceismurcia.org. De utilizarse estos modos
de presentacién, debera remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud
dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Consorcio sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, se acompafiaran los documentos siguientes:

- Fotocopia simple del documento nacional e identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada.

- Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas de expedicion.

- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados en los apartados a,cy d de la
base octava. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracidon jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
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de que en cualquier momento el Tribunal calificador o los érganos competentes
del Consorcio puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

- Memoria prevista en la base octava, apartado b) con una extensién maxima
de 50 paginas a una cara; la primera hoja incluira titulo, nombre y apellidos; tipo
de letra: times new roman, tamafio 11, parrafo 1,5, y encuadernada.

- Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a la cantidad de 19 euros, en la cuenta del
Consorcio: ES18 2038 4721 9264 00008906 de Caixabank.

La orden de transferencia debera de darse a favor del “Consorcio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la CARM. Tasa”. Deberd indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante con DNI.

No procedera la devolucidén del importe satisfecho en concepto de tasa en los
supuestos de exclusion por causas imputables a los interesados.

- De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder del
Consorcio, por lo tanto se valorara de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten ningln documento sobre los servicios prestados en el Consorcio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente del
Consorcio dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, que declare
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal calificador. En dicha Resolucion, que se publicara en el BORM, pagina
web y tablon de anuncios, se indicara la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de exclusién y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores y reclamaciones en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el Presidente resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacidn
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracion de méritos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos. Por ello se recomienda a los
aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacidon de admitidos.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

NPE: A-280722-4076



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 173 Jueves, 28 de julio de 2022 Pagina 24387

Los sucesivos actos relacionados con la tramitaciéon de estas pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Consorcio y
en su pagina web.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicién, a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de
los miembros que desempefian la Presidencia y Secretaria.

El personal de eleccidén o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Director Técnico del Consorcio.

- Secretario: La Secretaria del Consorcio, o persona del Consorcio en quien
delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de igual o superior titulacién y/o categoria
pertenecientes a la escala técnico operativa designados por la Presidencia del
Consorcio.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera del Consorcio,
gue deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en esta
convocatoria.

4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del Presidente y Secretaria.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacién y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
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6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del Tribunal
y asesores, se fijan las establecidas en la categoria tercera del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, o en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior.

En cada sesion del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma sesion.

De cada sesidn se levantara la correspondiente acta.
Octava.- Sistema de seleccion y calificacion.
Sistema de seleccion.

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso de valoracion de méritos, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal y de forma ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La fase de concurso de méritos dara comienzo una vez transcurridos quince
dias naturales habiles desde la publicacion de la Resolucidn por la que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Se valoraran los méritos que hayan sido presentados en la forma prevista en
la base quinta, hasta un maximo de 25 puntos.

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 15 puntos:

- Servicios prestados en el Consorcio de Extincion de incendios y Salvamento
de la CARM en puestos con iguales o similares funciones y del mismo grupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta, a razon de 0,16 puntos por cada mes de
servicio completo.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con
iguales o similares funciones y del mismo grupo de pertenencia de la plaza a la
que se opta a razén de 0,04 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Conocimientos profesionales, que seran acreditados mediante una
Memoria, hasta un maximo de 5 puntos.

Los aspirantes presentaran una memoria concerniente a las funciones
del puesto objeto de la convocatoria, que versara sobre el analisis de los
procedimientos, tareas, y funciones del puesto, de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempefio y propuestas de mejora.

Se valoraran criterios como el conocimiento del contenido del puesto,
la claridad en la redaccion de la memoria, y las propuestas de mejora que se
planteen.

La extensiéon maxima de la memoria serd de 50 paginas a una cara; la
primera hoja incluira titulo, nombre y apellidos; tipo de letra: times new roman,
tamanfo 11, parrafo 1,5, y encuadernada.

Dicha memoria sera defendida por el aspirante ante el Tribunal, durante un
tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndose formular preguntas por los miembros
del Tribunal sobre su contenido.
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c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 3 puntos.

Por asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento: se valoraran
las acciones formativas que guarden relacién con las funciones de las plazas
convocadas, impartidas u organizadas por en el marco de las Administraciones,
Instituciones y Fundaciones de titularidad publica, Organizaciones sindicales y
empresariales, centros oficiales de idiomas, y centros homologados privados de
ensefianza, en este Ultimo caso, para que sea valorado el diploma presentado
correspondera al aspirante adjuntar documento acreditativo que dicho centro de
formacion cuenta con la correspondiente homologacion.

No seran objeto de valoracion, los créditos de asignaturas pertenecientes
a una carrera universitaria, los de Doctorado, Master oficiales y las titulaciones
oficiales de secundaria y formacion profesional.

Debera presentarse certificado de aprovechamiento (diploma, titulo o similar)
en el que conste el n° de horas o justificante de equivalencia.

Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién no seran objeto
de valoracion.

Cuando un curso venga expresado por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 15 horas de formacion.

Por el contrario, no podran ser objeto de valoracidon por este mérito aquellas
actividades de naturaleza diferente tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas. Los seminarios soélo se valoraran si se acredita
que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos y conforme a los
criterios generales de valoracion de los mismos anteriormente establecidos.

La valoracién a otorgar a cada curso en funcién de su duracién sera la
siguiente:

- Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 50 horas: 0,25 puntos
- Para cursos de formacién con una duracién de 51 a 86 horas: 0,50 puntos
- Para cursos de formacién con una duracion de 87 a 121 horas: 0,75 puntos
- Para cursos de formacion con una duracién de 122 a 200 horas: 1 punto

- Para cursos de formacion con una duracién de mas de 201 horas: 1,50
punto

d) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 2 puntos:
Doctorado: 2 puntos

Master: 1,75 puntos

Grado: 1,50 puntos.

FP Técnico de grado Superior: 1 punto.

Sdlo sera objeto de valoracidon aquella titulacion que sea de igual o superior
nivel y distinta a la exigida para el acceso al grupo de titulacion de las plazas que
se convocan. En el supuesto de varias titulaciones de nivel superior, se valorara
exclusivamente la de mayor nivel y puntuacién.

Solo se admitiran a efectos de equivalencia las titulaciones académicas
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse a
continuacion de la titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publicé.
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Los anteriores méritos deberdn acreditarse mediante los siguientes
documentos:

e Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberad hacerse mediante
un certificado de servicios prestados expedido por las Administraciones Publicas
correspondientes, asi como un certificado con descripcion de las funciones del
puesto que desempefia e informe de vida laboral actualizado. En caso de no
acreditar mediante los correspondientes certificados, dichos méritos no seran
valorados, ni puntuados. No se computard como experiencia en el ambito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan
servicios externalizados por dichas Administraciones.

e La memoria

e Los cursos Mediante la presentacion del Diploma o certificacién expedida
por el Organismo que lo ha impartido o competente para su expedicion.

e Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del
mismo, asi como el justificante de liquidacidn del pago de las tasas académicas
de expedicion.

En caso de empate, sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor
puntuacion en el apartado de experiencia. Si persiste el empate, sera
seleccionado el aspirante con mayor puntuacion en el apartado de titulacidn
superior. Si persiste el empate, se celebrard una entrevista sobre las funciones
relacionadas con las plazas que se convocan.

Novena.- Puntuacion final del CONCURSO.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondréa al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un
plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

Décima.- Relacion de aprobados.

Realizada la baremacién y resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones,
el Tribunal formulara propuesta fijando la relacion definitiva de aspirantes
aprobados para su nombramiento por orden de puntuacién, que bajo ninguna
circunstancia podra contener un nimero superior al de plazas convocadas. Dicha
propuesta sera publicada por el Tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la Secretaria del Consorcio,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la resolucidn
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico de las
Administraciones Publicas; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.
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Quienes no presenten la documentacion en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso.

Decimoprimera.- Adquisicion de la condicion de funcionario pubico.

Aportados los documentos se procedera al nombramiento de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, por la Presidencia del Consorcio, procediéndose
a la toma de posesién firmando el acta correspondiente. El nombramiento se
publicara en el B.O.R.M. y pagina web del CEIS.

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

Los aspirantes quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante sobre el particular.

Decimotercera.- Lista de espera para funcionarios/as interinos/as.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios/ as interinos/as, con
aquellos/as aspirantes que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un 60% como minimo de la puntuacién de la fase de concurso
( 15 puntos), ordenados segln la puntuacién obtenida en el proceso. Los/as
aspirantes que no deseen formar parte de la lista de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante esta administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los/
as funcionarios/as de carrera que hayan superado el proceso, el Presidente del
Consorcio publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que
deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los/as aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del
listado, siendo preferente la puntuacion del apartado a) de la base octava.

La lista de espera tendra la duracidon de un afio, prorrogable afo por afio,
hasta un maximo de cinco..

La lista de espera se publicara en el Tablédn de Anuncios del Consorcio y en la
pagina Web (www.ceismurcia.es).

Decimocuarta.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicién ante la Comisiéon permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.E., segun disponen los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la
resolucion expresa o tacita del mismo podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.E.
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ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia que corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Presidente del
Consorcio, Antonio Luengo Zapata.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, 15 de julio de 2022.—La Secretaria, Ana M.@ Garcia Asensio.
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