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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2675 Anuncio de convocatoria para la provision en propiedad, por
promocion interna vertical, de cuatro plazas de Bombero-
Conductor Especialista del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por Resolucion de la Presidencia del Consorcio
de fecha 14 de abril de 2023, ha aprobado la convocatoria para la provision
en propiedad, por promocion interna vertical, de cuatro plazas de Bombero-
Conductor Especialista, conforme a las bases aprobadas por la Comision
Permanente con fecha 28 de octubre de 2022, que se transcriben a continuacion:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por promocién
interna, de 4 plazas de Bombero-conductor especialista, vacantes en la plantilla
del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

II. Las Plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincion de Incendios, Categoria de Bombero-conductor especialista,
correspondientes al grupo de titulacion C1 y se hallan dotadas oportunamente en
el presupuesto de este Consorcio.

III. El sistema selectivo sera concurso-oposicién mediante promocién Interna
vertical, proceso de reclasificacion dentro del mismo grupo, cambio de subgrupo
del Personal Funcionario de carrera del Consorcio y se desarrollard conforme a lo
previsto en la Base Sexta.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

- Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, Escala de
Administracidén especial, clase extincidn de incendios, grupo C, subgrupo C2,
categoria bombero-conductor.

2. Tener dos afios de antigliedad en la categoria de Bombero-conductor en
situacion de Servicio Activo.

a) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller,
Técnico, o equivalente, segun lo previsto en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo C1. Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
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Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o, poseer una antigiiedad de al menos diez afios en
un Cuerpo o Escala del Grupo C2 ( antiguo grupo D), o de cinco afos y haber
superado el curso especifico de formacion al que se refiere la disposicién adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicion derogatoria de la ley 7/2007 de 12 de abril.

3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto por desempefiar. A tal efecto, quien supere
el proceso selectivo podra ser sometido a reconocimiento médico por los servicios
de vigilancia de la salud contratados por el Consorcio, antes de su nombramiento.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

5. Estar en posesion del permiso de conducir vigente, clase C+E.

B. Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el Gltimo dia
del plazo de presentacidén de instancias, debiendo mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el nombramiento.

Tercera. Solicitudes.

Para la participacién en la presente convocatoria se presentara la
correspondiente solicitud en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia a través del procedimiento (proceso selectivo promocidn interna vertical
4 plazas de bombero-conductor especialista) disponible en la sede electrdnica
(https://www.ceis.sedelectronica.es).

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para presentacién por cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito y
la solicitud llega fuera de plazo, se entenderd excluido el aspirante.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro
del Consorcio, una copia de la solicitud de participacién presentada debera ser
remitida al correo electronico rhumanos@ceismurcia.org. De utilizarse estos
modos de presentacion, debera remitirse por e-mail copia exclusivamente
de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacién en el organismo
correspondiente.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 seran fechadas y selladas por el
funcionario /a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro del Consorcio en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados
registros.

2. En la solicitud deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta, letra A.

Ademas de los datos personales deberan hacer constar el nimero de teléfono
del solicitante y correo electrénico.

3. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:

a) D.N.I.o pasaporte siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada

b) Titulacién oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo
un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo,
emitido por organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacién
del pago de las tasas académicas por su expedicién.

c) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta del Consorcio: ES89 3058 0236 0327 3850 0017.

d) La orden de transferencia debera de darse a favor del “Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la CARM. Derechos de examen”. Debera
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con DNI

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a los interesados ni en supuestos de no presentaciéon del
aspirante.

d) Los aspirantes deberan asimismo aportar junto a la solicitud los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso.

No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal,
solo sera necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los
documentos correspondientes, entendiendo que todo aquello que el aspirante no
mencione, no se tendra en cuenta.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente
del Consorcio, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion, asi como la composicién del Tribunal calificador. En
dicha Resolucion, que se publicara en el BORM, pagina web y sede electrdnica, se
indicara la relacion de aspirantes excluidos, lugar en que se encuentra expuesta
al publico la relacion completa de aspirantes admitidos.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisiodn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por
ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relacidon de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacidon de admitidos.

3. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el Sr. Presidente resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacion
servira de notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos.

Quinta. Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real
Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccién seran colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La paridad se ha de tener
en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefian la
presidencia y secretaria.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Igualmente
todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada.

1. El Tribunal calificador que sera designado por la Presidencia del Consorcio,
estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Director Técnico del Consorcio.

- Secretario: La Secretaria del Consorcio, o persona del Consorcio en quien
delegue.

- Vocales: Tres funcionarios del Consorcio, de igual o superior titulacion a
la requerida para el acceso a la plaza.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se haréd publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, junto con
la relacion provisional de admitidos y excluidos.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria siempre la
asistencia del Presidente y Secretaria.
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4. El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en La Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demas
disposiciones vigentes.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y podra tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas. Correspondera a los tribunales la consideracién, verificaciéon y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

En cada sesidn del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma sesion.

De cada sesién se levantard la correspondiente acta.

5. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en el Consorcio.

6. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la
plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del tribunal, el presidente exigira de los
miembros del Tribunal, declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada por los
asesores especialistas que se nombraran.

8. A efectos de percepcidon de asistencias para los miembros del Tribunal y
asesores, se fijan las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia (BORM n° 102 de 6 de mayo) actualizadas por Orden de
20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n© 65,
de 18 de marzo de 2006).

Sexta. -Desarrollo del proceso y calificacion.

A. Desarrollo del proceso.

El acceso a cuerpos o escalas del grupo C se efectua por el sistema de
concurso-oposicién, con valoracién en la fase de concurso de los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y
la antigliedad.

El concurso-oposicion constarad de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.
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FASE DE CONCURSO

Valoraciéon de méritos.

a. El Tribunal valorard, en base al baremo de puntuaciones establecido en
esta base, los méritos alegados por los aspirantes y acreditados en su instancia,

no pudiendo calificarse méritos alegados y acreditados con posterioridad a la
presentacién de dicha instancia.

b. En ningln caso la puntuacién que pueda obtenerse en esta fase de
concurso sera superior al cuarenta por ciento de la puntuacion total.

c. La valoracion de los méritos debera finalizar cuarenta y ocho horas antes
del comienzo de la prueba de oposicion, incorporandose dicha valoracién a la
puntuacion final.

FASE DE OPOSICION

Consistird en un curso selectivo que se desarrollara por medios telematicos a
través de una plataforma de teleformacién y una prueba evaluatoria de caracter
presencial sobre éste, que se desarrollara por escrito.

I. Fase: Curso Selectivo.

El contenido del temario del Curso Selectivo es el previsto en el Anexo I a
estas Bases. La duracién del Curso sera la que igualmente se indica en el mismo.

II. Fase: Prueba evaluatoria.

Finalizado el curso selectivo los aspirantes realizardn una prueba Evaluatoria
final que consistird en un ejercicio test, con 100 preguntas, con respuestas
alternativas y una duracién de cien minutos, que versara sobre el contenido del
temario impartido durante el Curso Selectivo.

B. Calificacion.

La valoracion total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacidn
maxima de 10 puntos (4 corresponden a fase de concurso y 6 puntos a la fase de
oposicion), distribuidos de la siguiente forma:

1. Fase de Concurso

a).- Por servicios prestados desarrollando las funciones del puesto de
bombero-conductor en cualquier Administraciéon Publica mediante relacién
funcionarial a 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

b).- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto, siempre
y cuando tengan alguna relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

- Doctorado: 1 punto
- Master: 0,75 puntos
- Grado: 0,50 puntos.
- FP Técnico de grado Superior: 0,25 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c).- Por formacion complementaria:

Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacidon, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacion directa con los conocimientos exigidos para el desempefio del puesto de
bombero-conductor, hasta un maximo total de 1 punto:
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- Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
- De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Por la especialidad de la materia, en aquellos casos en que no se especifiquen
las horas de duracién del curso, se considerara cada dia como equivalente a 8
horas.

Los anteriores meritos deberan acreditarse mediante los siguientes
documentos:

Los servicios prestados:

- Certificacion de servicios o de contrato expedida por la Administracién
Publica correspondiente.

Los cursos:

- Mediante la presentacion del Diploma o certificacion expedida por el
Organismo que lo imparte o competente para su expedicion.

2. Fase de oposicion

El curso selectivo se valorara como apto o no apto en funcion de que queden
acreditadas las horas requeridas en el mismo a través del acceso a la plataforma.

El ejercicio tipo test se puntuarad de cero a diez puntos y serd necesario
obtener un minimo de cinco puntos para considerarse aprobado.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada en funcién de
la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicidon, debiendo
el Tribunal hacer publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éste el nUmero de plazas convocadas.

Séptima.- Relacién de aprobados y propuestas

Finalizado el proceso, tras las calificaciones el Tribunal publicara relacién de
aspirantes que han superado el proceso de promocidén interna.

El Tribunal elevara a la Presidencia del Consorcio la relacidn de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo por promocion interna, para su posterior
nombramiento.

Octava.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que han superado el proceso, deberan presentar en la
Secretaria del Consorcio los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos, a saber:

1).- Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada del original
para su compulsa.

2).- Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del original para su
compulsa, del titulo de Bachiller o titulacién equivalente, o certificacion de tener
aprobada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o,
certificacion de Secretaria de poseer una antigiiedad de al menos diez afios en
un Cuerpo o Escala del Grupo D( antiguo C2), o de cinco afios y haber superado
un curso especifico de formacién al que se refiere la disposicidon adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicién derogatoria de la ley 7/2007 de 12 de abril.

NPE: A-020523-2675



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Martes, 2 de mayo de 2023 Pagina 13623

Novena.- Incompatibilidades

Los aspirantes quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante sobre el particular.

Décima.- Normativa supletoria

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Decreto legislativo 1/2001
de 26 de enero por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de la Funcidn
Publica de la Regidén de Murcia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién general del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes.

Decimoprimera.- Impugnacion
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados

en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

NPE: A-020523-2675



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 99

Martes, 2 de mayo de 2023 Pagina 13624

ANEXO 1

CONTENIDO DEL TEMARIO Y DURACION DEL CURSO SELECTIVO

El curso tendra una duracion de 30 horas, con arreglo al siguiente detalle:

Grupo 1 ( 1 hora): Responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 1.- Concepto de responsabilidad.
Tema 2.- Normativa reguladora.

Tema 3.- Requisitos.

Tema 4.- Procedimiento.

Tema 5.- Responsabilidad de los funcionarios.

Grupo 2 ( 1 hora): Hacienda del Consorcio: Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa

por prestacion del Servicio.

Tema 1.- Hacienda del Consorcio
Tema 2.- Aportaciones de los Entes consorciados.

Tema 3.- Tasa por prestacion del servicio. Obligacion de contribuir.

Tema 4.- Bases de gravamen.

Tema 5.- Normas de gestion.

Grupo 3 ( 1 hora): Los Estatutos del Consorcio.

Tema 1.- Naturaleza y fines del Consorcio.
Tema 2.- Organos de Gobierno y administracion del Consorcio.

Tema 3. — Adaptacion de los Estatutos a la legislacion vigente aplicable: Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Grupo 4 ( 10 horas): Equipos de proteccion respiratoria.

Tema 1: Los peligros respiratorios.

Tema 2: EPR.

Tema 3: Inspeccion antes de uso.

Tema 4: Test operacional EPR.

Tema 5: Procedimiento de carga de botellas EPR.
Tema 6: Monitorizacion del compresor.

Tema 7: Manejo de botellas de aire comprimido.
Tema 8: Protocolo de colocacion del EPR.

Tema 9: Protocolo de retirada del EPR.

Tema 10: Rescate de un compafiero.

Grupo 5 ( 5 horas): Motosierras.

Tema 1: Descripcion general del equipo.
Tema 2: Puesta en marcha.

Tema 3: Normas de seguridad.

Tema 4: Mantenimiento del equipo.

Tema 5: Técnicas de talado.

Grupo 6 ( 12 horas): Herramientas de bombero.

Tema 1: Hacha.

Tema 2: Bichero.

Tema 3: Herramienta de bombero.
Tema 4: Pico.

Tema 5: Palas.

Tema 6: Almaina.
Tema 7: Azadon.

Tema 8: Rastrilla.
Tema 9: Cizalla.

Tema 10: Pata de cabra.
Tema 11: Batefuegos.

Tema 12: Sierras.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 18 de abril de 2023.—La Secretaria-Interventora interina, Esther Murcia Caracena.
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