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22 EJERCICIO  PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

D. José Perez Garcia es funcionario de carrera del Consorcio, grupo A, subgrupo A2
técnico de gestion adscrito a contratacién.

Actualmente, se encuentra en trdmite un contrato administrativo de suministro de
neumaticos para los camiones de bomberos.

Se designa a este funcionario miembro de la mesa de contratacién.

Abierto el procedimiento de licitacién, se presenta oferta econdmica por empresa
cuyo administrador tnico es un intimo amigo de la infancia del funcionario.

Ante dicha situacién denunciada por otro funcionario del Consorcio, el Gerente,
érgano competente de conformidad con el articulo 14 de los Estatutos del Consorcio,
ordena la incoacién de expediente disciplinario por falta grave y sancién de suspensién de
empleo y sueldo por 18 dias del mes de agosto.

Con estos datos:

1. Detalle los tramites del procedimiento disciplinario a seguir, con sus plazos.

2. Redacte los documentos competencia del Gerente y notifiquese a los
interesados con los recursos procedentes.

3. Una vez terminado el procedimiento, con resultado de 18 dfas de empleo y
sueldo del mes de agosto, como sancién, confeccione un excel para calcular la
némina de agosto del funcionario sancionado con el total devengado, el total a
deducir y el liquido a percibir con los siguientes datos procedentes de la
némina de junio 2018 del trabajador:

Datos a tener en cuenta:

*La Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018, autoriza en
su articulo 18.dos un aumento del 1,5 por ciento de las retribuciones del personal del
Sector Publico, con efectos de 1 de enero de 2018. Ademads, establece un incremento
adicional del 0,25 por ciento, con efectos de 1 de julio de 2018.

*Salario base: 734,51€

*Trienios: 109,62€

*Complemento de destino. 402,73€

*Complemento especifico: 1.501,82€

*Cuota sindical : 10,00€

*Embargo salarial de 504,61€

*Cotizacién del trabajador a la Seguridad Social: 210,11€
*Tributacién IRPF del 19,95%

*Base de cotizacién de la Seguridad Social de 3.262,63€



