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ANUNCIO

NORMAS Y CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE LA TERCERA Y CUARTA PRUEBA
DEL TERCER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO OPOSICION DE 30 PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR ESPECIALISTA DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

El Tribunal del proceso selectivo, en reunion celebrada el dia 16 de marzo de 2026, ha adoptado los
siguientes acuerdos en relacion con la realizacion de la tercera y cuarta pruebas del proceso selectivo,
consistentes en:

“3.% prueba: Test psicotécnicos Consistird en la realizaciéon de uno o varios test dirigidos a
determinar las aptitudes del aspirante para el desemperfio de la funcién. La calificacién para este ejercicio
serd de 0 a 10.

4.% prueba: Test psicoldgico. Consistird en la realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar
la personalidad y las aptitudes del aspirante para el desempefio de la funcion. La calificacion para este
ejercicio serd de apto o no apto.

Para la superacion de este ejercicio, el aspirante deberd obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos en las pruebas segunda y tercera. Y una calificacion de APTO en la prueba primera Y CUARTA.

Siendo la nota final de este ejercicio la media resultante de las pruebas puntuables.”

MEDIDAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE L. A 3° Y 4° PRUEBA, INTEGRANTE DEL 3°
EJERCICIO.

PRUEBAS PSICOTECNICAS

PRUEBAS APTITUDINALES: Consistiran en la administracién de uno o varios test psicométricos
de evaluacion de las aptitudes intelectuales, entre las que pueden encontrarse las aptitudes: espacial,
numeérica, verbal, abstracta, logica, atencion y memoria, concentracion, flexibilidad cognitiva,

rapidez y precision perceptiva y/o la inteligencia verbal, no verbal o general.

La duracion total de la prueba serd de 45 minutos aproximadamente incluyendo los tiempos de

lectura de las instrucciones y la resolucién de dudas.
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El baremo de correccién seré el de poblacion general adultos.

Para la superacion del ejercicio aptitudinal, el aspirante debera obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

PRUEBAS DE PERSONALIDAD: Se administrarda uno o varios test psicométricos dirigidos a
determinar la personalidad y las actitudes del aspirante para el desempefio de la funcién de bombero-

conductor especialista del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la CARM.

Entre los aspectos que se evaluaran para considerar si el candidato cumple adecuadamente el
perfil aprobado por el Tribunal, se podran encontrar los siguientes parametros:

¢ Estabilidad psiquica: con la finalidad de conocer si el candidato presenta un nivel de
equilibrio emocional suficiente para desempefiar el puesto de trabajo de bombero-
conductor. Asi como si presenta tendencia a experimentar desajustes psicologicos y
emociones negativas. Su autoconcepto y capacidad de autocontrol emocional,
conductual y de los impulsos.

® Habilidades sociales y conductas interpersonales que permitan conocer la capacidad del
candidato para trabajar en equipo y para adaptarse a diferentes grupos de trabajo que
presentan turnos. Es necesario conocer, su capacidad para relacionarse con la estructura
jerarquica y compafieros, el ajuste a las normas y el cumplimiento de 6rdenes. También
se medird su capacidad para comunicarse. Su capacidad empatica y cooperativa. Asi
como su capacidad y estilo de relacionarse con los demas.

¢ Funcionamiento cognitivo y conductual para el desempefio profesional. Se mediran
diferentes parametros que nos aporten informaciéon sobre su adaptabilidad a las
situaciones dificiles o cambiantes, su apertura mental y su forma de interaccionar e
influir con el entorno. Se valorard la motivacion laboral e iniciativa. Capacidad de
organizacion, funcionamiento y nivel de autoexigencia. La capacidad reflexiva del
candidato y su flexibilidad cognitiva para afrontar las situaciones de emergencia.
Habilidades para la resolucion de conflictos, la resistencia a la adversidad, su dinamismo
y actividad, su perseverancia, diligencia y responsabilidad.

e Se valorard la integridad y honestidad a la hora de afrontar las pruebas, midiendo la
sinceridad, distorsién en las respuestas del candidato y/o su nivel de deseabilidad social

que podrian invalidar la prueba ya que no representarian la realidad del sujeto.

La duracién de la administracién de test sera de aproximadamente 40 minutos incluyendo los

tiempos empleados en la lectura de las instrucciones y resolucién de dudas.
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El baremo de correccion serd el que mas se ajuste a la categoria profesional de los aspirantes.
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La calificacion del ejercicio de personalidad, serd de apto o no apto. Con el fin de considerar los
aspirantes no aptos, se tendrdn en cuenta los siguientes intervalos: muy bajo inferior a 10, bajo

inferior a 30 y alto superior a 70, segtin la variable evaluada en cada caso.

Para obtener la calificacion de apto, los aspirantes deberan ajustarse al perfil previamente aprobado

por el Tribunal.

Antes de la realizacion de estas pruebas, se informard ampliamente a los aspirantes del perfil
profesiografico de bombero-conductor especialista del Consorcio de Extincion de Incendios y

Salvamento de la CARM que incluiré toda la informacion sobre el proceso selectivo.
Se comunica asimismo a los Sres/as. aspirantes que la fecha y lugar de realizacion de la 3* y 4*

prueba, integrantes del 3° ejercicio, se realizara el proximo 25 de marzo a las 17 horas en la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Murcia (Ed. 2, AULA E4/16-B1.4017)-ESPINARDO.

Se recuerda a los Sres/a aspirantes que deben venir provistos del original del D.N.I., Carnet de
Conducir o pasaporte, quedando prohibido el acceso al recinto con cualquier tipo de dispositivo electrénico

(teléfono movil, reloj inteligente, etc.). Caso contrario, el opositor/a sera expulsado/a del mismo.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo. Antonio Codina Ataz. Fdo. Ana M?. Garcia Asensio.
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